Зміни та доповнення до
КОЛЕКТИВНОГО   ДОГОВОРУ
комунального підприємства

“Бахмач-водсервіс”
                                    на 2021 рік
                                                                                                    Затверджено  загальними  

                                                                                                    зборами  трудового  колективу 

                                                                          від 11.08.2021 року № 2
м. Бахмач

            На виконання доручення облдержадміністрації від 13.05.2021р. №01-01-15/5569 до листа Міністерства розвитку громад та територій України від 12.05.2021р. №7/10.2/6858-21 соціальними партнерами підписано зміни і доповнення до Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та ЖКГ України, Об”єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та ЦК профспілки працівників ЖКГ, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2021 роки, які зареєстровані в Мінекономіки 11.05.2021р. за №10. 
          Зміни та доповнення до Колективного договору КП «Бахмач-водсервіс» прийняті на засіданні адміністрації та комітету трудового колективу від «11» серпня 2021року № 2. Сторони домовились внести наступні зміни до колективного договору КП «Бахмач-водсервіс» на 2022 рік, а саме:
       1) У назві та тексті Колективного договору  цифри та слова  «2021 рік» та  «2017-2021 роки» замінити відповідно цифрами та словами «2022 рік» та «2017-2024 роки».
       2) У тексті Колективного договору слова «Міністерство регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства» в усіх відмінках замінити словами «Міністерство розвитку громад та територій».
       3) Пункт 5.1.4. розділу V «Оплата праці, гарантії, компенсації» викласти в такій редакції: «Мінімальна тарифна ставка робітника 1 розряду – у розмірі 180 відсотків розміру  прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленої Законом. За умов подальшої зміни законодавчо встановленого розміру прожиткового мінімуму переглядаються мінімальна тарифна ставка (оклад) за просту некваліфіковану працю та мінімальний розмір тарифної ставки робітника 1 розряду з часу його запровадження з дотриманням встановлених цим договором співвідношень розмірів тарифних ставок та посадових окладів. Застосувати:

    -  сітку  міжрозрядних тарифних коефіцієнтів для визначення місячної тарифної ставки робітника, зайнятого на виробництвах із застосуванням простих видів робіт та робіт середньої складності згідно з додатком № 1;
    -  коефіцієнти співвідношень мінімальної тарифної ставки робітника I розряду (місячної тарифної ставки) за видами робіт та окремими професіями до встановленої спорідненою Галузевою угодою мінімальної тарифної ставки робітника I розряду:

        а) за основним видом робіт – 1,7;
        б) для професій, які є наскрізними в галузі  -  прибиральник службових приміщень – 1,1;
        в) водіїв по перевезенню асенізаційних вантажів - 2,25 (з вантажопідйомністю 3,9 тонн), водій легкового автомобіля середнього класу - 1,55 (робочий обсяг двигуна УАЗ 2,4 л);

     -  коефіцієнти співвідношень розмірів мінімальних місячних посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців  та технічних службовців до мінімальної тарифної ставки робітника I розряду основного виробництва  згідно з додатком 5» ( додаток 5 додається).
      4) Додаток 11 «Положення про порядок виплати матеріальної допомоги на оздоровлення працівникам при наданні щорічної відпустки» викласти в новій редакції (додаток 11 додається).
         Зміни та доповнення до колективного договору, викладені в пунктах 1 – 4 вступають в силу з моменту введення в дію нових тарифів на централізоване водопостачання та централізоване водовідведення за відповідний період, в який включено розрахунки по оплаті праці з відповідними  коефіцієнтами.
Представник трудового колективу                                         Директор КП «Бахмач-водсервіс»
  _________ О.В.Потапенко                                                    __________В.О.Клепач

